PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Daeng Manambon Telpon 0561-691030 — 691295 Fak. 691708
MEMPAWAH 78911

Mempawah, 30 April 2025

Kepada :
Nomor : 700.1.2.1/024/LHR-LKjIP/IRDA-E Yth. Kepala Perangkat Daerah
12025 di lingkungan Pemerintah
Sifat :  Penting Kabupaten Mempawah
Lampiran : -
Perihal : Laporan Hasil Reviu atas Laporan Di-
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) MEMPAWAH

Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemerintah  Kabupaten Mempawah
Tahun 2024

Dengan ini kami sampaikan Laporan Hasil Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

Rumah Sakit Umum Daerah dr. Rubini Kabupaten Mempawah Tahun 2024, sebagai berikut :

1. Pernyataan Reviu
Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Rumah Sakit Umum
Daerah dr. Rubini Kabupaten Mempawah Tahun 2024 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan
Kinerja. Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggungjawab
manajemen Rumah Sakit Umum Daerah dr. Rubini Kabupaten Mempawah.
Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas laporan kinerja telah disajikan secara
akurat, handal, dan valid. Berdasarkan reviu kami, terdapat kondisi atau hal-hal yang
menimbulkan perbedaan dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan di dalam

laporan kinerja ini.

2. Dasar Hukum
a. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan

Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;




b. Surat Direktur Rumah Sakit Umum Daerah dr. Rubini Kabupaten Mempawah Nomor :
700.1.2/399/RSUD-A Tanggal 16 April 2025 tentang Permohonan Reviu Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah Tahun 2024;

c. Surat Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Mempawah Nomor : 000.1.2.3/00282/SPT-
IRDA/2025 Tanggal 14 April 2025 tentang Pelaksanaan Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Mempawah Tahun 2024.

Pelaksanaan Reviu

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Rumah Sakit Umum Daerah dr.
Rubini Kabupaten Mempawah Tahun 2024 dilaksanakan mulai tanggal 14 sampai dengan 30
April 2025.

Tujuan dan Sasaran Reviu

Tujuan reviu atas laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah adalah :

a. Membantu penyelenggaraan sistem akuntabilitas kinerja instansi pemerintah;

b. Memberikan keyakinan terbatas mengenai akurasi, keandalan, dan keabsahan
data/informasi kinerja Instansi Pemerintah sehingga dapat menghasilkan Laporan Kinerja

yang berkualitas.

Ruang Lingkup Reviu

Ruang lingkup reviu adalah penelaahan terhadap format, mekanisme penyusunan dan
substansi atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Rumah Sakit Umum Daerah dr.
Rubini Kabupaten Mempawah Tahun 2024.

Simpulan dan Rekomendasi
6.1 Simpulan
6.1.1 Format

Kesimpulan terhadap format Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Rumah
Sakit Umum Daerah dr. Rubini Kabupaten Mempawah Tahun 2024 adalah sebagai
berikut :

6.1.1.1 Laporan Kinerja telah menampilkan data penting Perangkat Daerah.




6.1.1.2
6.1.1.3
6.1.1.4

6.1.1.3
6.1.1.6

6.1.2
6.1.2.1

6.1.2.2

6.1.2.3

6.1.2.4
6.1.2.5

6.1.2.6

6.1.2.7

Laporan Kinerja telah menyajikan informasi target Kinerja.

Laporan Kinerja telah menyajikan capaian Kinerja perangkat daerah.

Telah menyajikan dengan lampiran yang mendukung informasi pada
badan laporan.

Telah menyajikan upaya perbaikan ke depan.

Telah menyajikan akuntabilitas keuangan.

Mekanisme Penyusunan

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Rumah Sakit Umum Daerah
dr. Rubini telah disusun oleh unit kerja yang memiliki tugas fungsinya.
Informasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja telah didukung
dengan data yang memadai.

Terdapat mekanisme penyampaian data dan informasi penyusunan
Laporan Kinerja.

Penanggungjawab pengumpulan data/informasi sudah ditetapkan.
Data/informasi kinerja yang disampaikan dalam Laporan Kinerja belum
diyakini keandalannya.

Terdapat perbedaan antara pagu anggaran dan realisasi anggaran antara

Laporan kinerja dan Laporan realisasi fisik dan keuangan.

Anggaran Realisasi
No| Kode Program

Laporan Realisasi Fisik Laporan Realisasi Fisik

Laporan kinerj Laporan kinerj
aporankineria | 0 angan porankineria |y Keuangan

Program Penunjang Urusan
1.02.01 |Pemerintahan Daerah
|Kabupaten/Kota Rp 65.082.731.252 | Rp 104.828.819.396 | Rp 62.493.408.917 | Rp 100.955.181.376

[

Program Pemenuhan Upaya
1.02.02 |Kesehatan Perorangan dan Upaya
Masyarakat Rp 13.432.449.448 | Rp 13.503.683.098 | Rp 11.419.772.623 | Rp 11.490.387.207

~

Analisis/penjelasan dalam Laporan Kinerja telah diketahui oleh bidang
terkait.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Rumah Sakit Umum Daerah
dr. Rubini Kabupaten Mempawah triwulan merupakan gabungan

partisipasi dari dibawahnya.



6.1.3  Substansi

6.1.3.1 Tujuan/sasaran dalam laporan kinerja telah sesuai dengan tujuan/sasaran
dalam perjanjian kinerja.

6.1.3.2 Tujuan/sasaran dalam laporan kinerja tidak selaras dengan Tujuan/sasaran

dalam Rencana Strategis (Renstra).

TUJUAN

Laporan Kinerja Renstra

Meningkatkan Tata
Kelola Pemerintahan
Yang Baik dan Bersih
Berbasis Teknologi
Informasi

Meningkatnya Kualitas
Kehidupan Masyarakat.

SASARAN
Laporan Kinerja Renstra
Meningkatnya Derajat Meningkatnya Penerapan
Kesehatan Masyarakat Reformasi Birokrasi
Meningkatkan Pelayanan Meningkatnya Derajat
Prima Kepada Publik Kehidupan Masyarakat.

6.1.3.3 Tujuan/sasaran dalam Laporan Kinerja dan Perjanjian Kinerja dengan

tujuan/sasaran Rencana Strategis (Renstra) tidak selaras.

TUJUAN

Laporan Kinerja Renstra Perjanjian Kinerja

Meningkatkan Tata
Kelola Pemerintahan
Yang Baik dan Bersih
Berbasis Teknologi
Informasi

Meningkatnya Kualitas
Kehidupan Masyarakat.




SASARAN

Laporan Kinerja

Renstra

Perjanjian Kinerja

Meningkatnya Derajat
Kesehatan Masyarakat

Meningkatnya Penerapan
Reformasi Birokrasi

Meningkatnya Derajat
Kesehatan Masyarakat

Meningkatkan Pelayanan
Prima Kepada Publik

Meningkatnya Derajat
Kehidupan Masyarakat.

Meningkatkan Pelayanan

Prima Kepada Publik

6.1.3.4 Tujuan/sasaran dalam Laporan Kinerja telah sesuai dengan tujuan/sasaran
dalam Indikator Kinerja Utama

6.1.3.5 Telah terdapat penjelasan terkait perbandingan data kinerja dengan tahun
lalu, standar nasional dan sebagainya yang bermanfaat.

6.1.3.6

6.1.3.7

IKU dan IK telah cukup mengukur tujuan/sasaran
IKU dan IK telah SMART

6.2 Saran

Berdasarkan simpulan reviu, maka dapat disarankan kepada Direktur Rumah Sakit Umum
Daerah dr. Rubini Kabupaten Mempawah agar mengevaluasi serta melakukan perbaikan
terhadap :

1. Menyajikan kesesuaian laporan keuangan (pagu anggaran dan realisasi anggaran) pada
laporan kinerja dengan Laporan Realisasi Fisik dan Keuangan per Desember Tahun
2024.

2. Menjelaskan dalam laporan kinerja apabila terjadi perubahan tujuan/sasaran dalam

dokumen perencanaan.

7.  Tindak Lanjut Hasil Reviu Sebelumnya
Tidak terdapat tindak lanjut Hasil Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Rumah
Sakit Umum Daerah dr. Rubini Kabupaten Mempawah Tahun 2023.



Apresiasi

Inspektorat Daerah Kabupaten Mempawah mengucapkan terima kasih atas bantuan dan
kerjasama dari semua pihak sehingga kami dapat menyelesaikan seluruh Kegiatan Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Mempawah Tahun 2024.

Mempawah, 30 April 2025

Inspektur Daerah

Kabupaten Mempawah

Pembina Utama Muda
NIP. 19720614 199803 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Daeng Menambon Telp. (0561) 691030, 691295 Fax 691708
MEMPAWAH78911

PERNYATAAN TELAH DIREVIU

Kami telah mereviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) RSUD dr. Rubini
Kabupaten Mempawah Tahun 2024 sesuai Pedoman Reviu atas Laporan Kinerja Pemerintah
Daerah. Substansi informasi yang dimuat dalam Laporan Kinerja menjadi tanggung jawab

manajemen RSUD dr. Rubini Kabupaten Mempawah.

Reviu bertujuan untuk memberikan keyakinan terbatas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah telah disajikan secara akurat, andal dan valid.

Berdasarkan reviu kami, masih terdapat kondisi atau hal-hal yang menimbulkan perbedaan

dalam meyakini keandalan informasi yang disajikan didalam laporan kinerja Ini.

Mempawah, 30 April 2025

Inspektur Daerah
~ RabupagettMempawah

" FIRDAUS, S.T., M.T
- Pembina Utama Muda
NIP--19720614 199803 1 012




