
NO SASARAN STRATEGIS TARGET Keterangan

1 2 4 5
1 Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat 

dengan melaksanakan pelayanan kesehatan 
yang berkualitas

1.

- Persentase tingkat hunian rumah sakit 
BOR

60% IKU

- Rata-rata lama pasien dirawat  (ALOS) 6  hari IKU

- Frekuensi pemakaian tempat tidur dalam 
kurun waktu (BTO)

40-50 Kali IKU

- Rata-rata lama tempat tidur kosong / tidak 
terisi (TOI)

1-3  hari IKU

2.

- Angka kematian ≥ 48 jam tiap 1000  pasien 
keluar (GDR)

<25 per mill IKU

- Angka kematian umum tiap 1000 pasien 
keluar (NDR)

<45 per mill IKU

- Jumlah kunjungan Pasien ke Rumah 
Sakit

42.000 orang IKU

3.

- Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 80% IKU

Program  Anggaran Keterangan

1 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 
Aparatur

 Rp                                     40.000.000,00 DAK

2 Program Upaya Kesehatan Masyarakat  Rp                                3.219.100.000,00 APBD

3 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan  Rp                                   117.524.775,00 APBD

4 Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ 
Rumah Sakit Paru-paru/ Rumah Sakit Mata

 Rp                              21.649.639.925,00 APBD / DAK 

5 Program Pengembangan SDM Kesehatan  Rp                                     71.716.595,00 APBD

6 Program Peningkatan Mutu Pelayanan 
Kesehatan BLUD

 Rp                              28.280.582.860,00 Sumber Dana 
BLUD

Jumlah  Rp                              53.378.564.155,00 

BUPATI  MEMPAWAH

Hj. ERLINA, SH, MH

 Pembina TK.I 
 NIP. 19720705 200112 1 003 

 Mempawah,              Oktober     2020 

 Direktur RSUD dr. Rubini Mempawah 

 dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes 

Persentase Hasil Survey Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap Pelayanan Jasa
Kesehatan

Lampiran Perjanjian Kinerja

Persentase pelayanan kesehatan perorangan 
di Rumah Sakit
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Angka kematian pasien dirawat di Rumah 
Sakit

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DIREKTUR RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH

KABUPATEN MEMPAWAH



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Keterangan

1 2 3 4 5

1. Meningkatnya pelayanan administrasi umum Indeks Kepuasaaan Pegawai terhadap 

pelayanan ketatausahaan

100% Non IKU

2. Meningkatkan fasilitas  sarana dan prasarana rumah sakit Jumlah pemenuhan sarana dan prasarana 

rumah sakit

100% IKU

3. Meningkatnya disiplin aparatur Persentase peningkatan disiplin pegawai 100% Non IKU

4. Terlaksananya kegiatan sosialisasi peraturan perundang-

undangan'

Persentase sosialisasi yang diikuti 100% Non IKU

5. Terciptanya tatakelola keuangan yang efektif, efisien dan 

akuntabel.

Persentase capaian realisasi keuangan, 

pengelolaan program/kegiatan  tepat waktu 

sesuai dengan anggaran kas 

5 Dokumen Non IKU

6. Berfungsinya barang milik daerah dengan baik Persentase Barang Milik Daerah yang 

dipelihara dengan baik

100% Non IKU

7. Terpenuhinya pendataan dan penataan dokumen / arsip 

rumah sakit

Persentase pendataan dan penataan 

dokumen / arsip

75% Non IKU

8. Terselenggaranya kegiatan pameran Persentase pameran yang diikuti 0% Non IKU

9. Terlaksananya Implementasi pengelolaan BLUD Jumlah pemenuhan standar pelayanan 

kesehatan

100% Non IKU

10. Meningkatnya Pelayanan Kesehatan Persentase seminar, pelatihan, workshop  

yang diikuti

100% Non IKU

11. Tercapainya peningkatan mutu dan pelayanan Persentase peningkatan mutu pelayanan 

kesehatan BLUD

100% IKU

Program Anggaran Keterangan

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran  Rp                                             1.273.714.700,00 APBD

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur  Rp                                                436.805.000,00 APBD / DAK 

3 Program Peningkatan Disiplin Aparatur  Rp                                                162.003.600,00 APBD

4 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur  Rp                                                     1.250.000,00 APBD

5
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan
 Rp                                                   49.823.075,00 APBD

6 Program Peningkatan Manajemen Aset / Barang Daerah  Rp                                                   14.995.800,00 APBD

7 Pendataan dan Penataan Dokumen / Arsip Daerah  Rp                                                   24.977.200,00 APBD

8 Program Kerjasama Pameran Informasi dan Media Massa  Rp                                                                           -   APBD

9 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan  Rp                                                   64.993.750,00 APBD

10 Program Pengembangan SDM Kesehatan  Rp                                                   71.716.595,00 APBD

11
Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD  Rp                                             3.142.200.000,00 Sumber Dana BLUD

Jumlah  Rp                                            5.242.479.720,00 

Mempawah,              Oktober     2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Direktur RSUD dr. Rubini Mempawah Kepala Bagian Tata Usaha

dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes Dra. INDRA RINDAWATI

Pembina TK.I Pembina

Nip. 19720705 200112 1 003 Nip. 19680327 199403 2 010

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA BAGIAN TATA USAHA  RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH

KABUPATEN MEMPAWAH



NO SASARAN STRATEGIS TARGET Keterangan

1 2 4 5

1. Terlaksananya pengelolaan, pengawasan, pengendalian dan 

pengkoordinasian kegiatan peningkatan pelayanan kesehatan

1.

- Persentase tingkat hunian rumah sakit 

(BOR)

60% IKU

- Rata-rata lama pasien dirawat  (ALOS) 6  hari IKU

- Frekuensi pemakaian tempat tidur 

dalam kurun waktu (BTO)

40-50 Kali IKU

- Rata-rata lama tempat tidur kosong / 

tidak terisi (TOI)

1-3  hari IKU

2.

- Angka kematian ≥ 48 jam tiap 1000  pasien 

keluar (GDR)

<25 per mill IKU

- Angka kematian umum tiap 1000 pasien 

keluar (NDR)

<45 per mill IKU

- Jumlah kunjungan Pasien ke Rumah 

Sakit

42000 orang IKU

2. Meningkatnya pelayanan mobilitas rujukan rumah sakit bagi 

masyarakat

1. 100% Non IKU

3. Meningkatnya pelayanan pencegahan dan penanggulangan 

penyakit menular

1. 100% Non IKU

4. Tercapainya peningkatan mutu dan pelayanan 1. 100% IKU

Program Anggaran Keterangan

1 Program Upaya Kesehatan Masyarakat  Rp                                             3.219.100.000,00 APBD

2 Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin  Rp                                                310.625.000,00 APBD

3 Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular  Rp                                                   36.134.750,00 APBD

4.
Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD  Rp                                             3.565.859.750,00 Sumber Dana BLUD

Jumlah  Rp                                            7.131.719.500,00 

Mempawah,              Oktober     2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Direktur RSUD dr. Rubini Mempawah Kepala Bidang Pelayanan

dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes dr. H. JAJAT HIDAJAT, M.Epid

Pembina TK.I Pembina 

Nip. 19720705 200112 1 003 Nip. 19630101 199503 1 004

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PELAYANAN  RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH

KABUPATEN MEMPAWAH

INDIKATOR KINERJA
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Persentase pelayanan kesehatan perorangan 

di Rumah Sakit

Angka kematian pasien dirawat di Rumah 

Sakit

Jumlah  pelayanan ambulance bagi pasien 

miskin,  BPJS, Masyarakat Umum

Persentase peningkatan mutu pelayanan 

kesehatan BLUD

Jumlah kunjungan masyarakat ke klinik VCT 

meningkat



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Keterangan

1 2 3 4 5

1. Meningkatkan kualitas standar pelayanan kesehatan rumah 

sakit

Jumlah pemenuhan standar pelayanan 

kesehatan

100% IKU

2. Terselenggaranya pelayanan rekam medis Persentase meningkatnya pelayanan rekam 

medis

100% .

3. Tercapainya peningkatan mutu dan pelayanan Persentase peningkatan mutu pelayanan 

kesehatan BLUD

100% IKU

Program Anggaran Keterangan

1. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan  Rp                                                117.524.775,00 APBD 

2. Program Sistem Informasi Kesehatan  Rp                                                199.990.200,00 APBD

3. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD  Rp                                                290.000.000,00 Sumber Dana BLUD

Jumlah  Rp                                                607.514.975,00 

#REF!

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Direktur RSUD dr. Rubini Mempawah Kepala Bidang Pengendalian

dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes Dra. ERNIE AGUSTINI

Pembina TK.I Pembina 

Nip. 19720705 200112 1 003 Nip. 19660823 199403 2 005

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENGENDALIAN  RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH

KABUPATEN MEMPAWAH



NO SASARAN STRATEGIS TARGET Keterangan

1 2 4 5

1. Terlaksananya pengelolaan, pengawasan, pengendalian dan 

pengkoordinasian kegiatan pengadaan sarana dan prasarana 

dan peralatan sesuai dengan standar pelayanan rumah sakit

1.

- Persentase kelengkapan alat kesehatan 

yang berstandar

100% IKU

- Persentase kelengkapan sarana gedung 

/ fisik sesuai standar

100% IKU

2. Meningkatnya Perbaikan Gizi Masyarakat 1. 100% Non IKU

3. Terselenggaranya pemeliharaan rutin/berkala alat-alat 

kesehatan di rumah sakit

1. 100% Non IKU

4. Tercapainya peningkatan mutu dan pelayanan 1. 100% IKU

Program Anggaran Keterangan

1 Program Perbaiakan Gizi Masyarakat  Rp                                          30.000.000,00 APBD

1 Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ Rumah 

Sakit Paru-paru/ Rumah Sakit Mata

 Rp                                 21.649.639.925,00 APBD / DAK 

2 Program Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah 

Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/Rumah Sakit Paru/Rumah 

Sakit Mata

 Rp                                       150.000.000,00 APBD

3.
Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD  Rp                                           10.731.135.573,00 Sumber Dana BLUD

Jumlah  Rp                                          32.560.775.498,00 

#REF!

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Direktur RSUD dr. Rubini Mempawah Kepala Bidang Penunjang

dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes DENNY SOESANTO, S.Si.Apt

Pembina TK.I Pembina 

Nip. 19720705 200112 1 003 Nip. 19771101 200212 1 002

Persentase kelengkapan sarana dan 

prasarana rumah sakit

Terpenuhinya bahan pangan pada pasien di 

rumah sakit dalam penanggulangan kurang 

energi protein, anemia gizi besi akibat kurang 

yodium, kurang vitamin A dan zat gizi lainnya

Persentase peningkatan mutu pelayanan 

kesehatan BLUD

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA BIDANG PENUNJANG  RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH

KABUPATEN MEMPAWAH

INDIKATOR KINERJA

3

Persentase pemeliharaan sarana dan 

prasarana 



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Keterangan

1 2 3 4 5

1. Meningkatkan kualitas standar pelayanan kesehatan rumah 

sakit

Jumlah pemenuhan standar pelayanan 

kesehatan

100% IKU

2. Terselenggaranya pelayanan rekam medis Persentase meningkatnya pelayanan rekam 

medis

100% Non IKU

3. Tercapainya peningkatan mutu dan pelayanan Persentase peningkatan mutu pelayanan 

kesehatan BLUD

100% IKU

Program Anggaran Keterangan

1.
Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan

Kegiatan

- Evaluasi dan pengembangan standar pelayanan kesehatan 

Rumah Sakit

 Rp                                                117.524.775,00 APBD 

2. Program sistem Informasi Kesehatan

Kegiatan

- Peningkatan Rekam Medis  Rp                                                199.990.200,00 APBD

3. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD

Kegiatan

- Peningkatan Rekam Medis  Rp                                                210.000.000,00 Sumber Dana BLUD

Jumlah  Rp                                                527.514.975,00 

#REF!

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengendalian Kepala Seksi Rekam Medik dan Akreditasi

Dra. ERNIE AGUSTINI ROSIDA, SKM, MPH

Pembina Pembina 

Nip. 19660823 199403 2 005 Nip. 19710525 200003 2 008

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI REKAM MEDIK DAN AKREDITASI  RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH

KABUPATEN MEMPAWAH



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Keterangan

1 2 3 4 5

1. Tercapainya peningkatan mutu dan pelayanan Persentase peningkatan mutu pelayanan 

kesehatan BLUD

100% IKU

Program Anggaran Keterangan

1.
Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD

Kegiatan

- Pelayanan dan pendukung Pelayanan  Rp                                                   80.000.000,00 Sumber Dana BLUD

Jumlah  Rp                                                  80.000.000,00 

#REF!

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pengendalian Kepala Seksi Informasi dan Pengaduan Publik

Dra. ERNIE AGUSTINI HAMDI, SKM

Pembina Penata TK.I

Nip. 19660823 199403 2 005 Nip. 19700303 199102 1 002

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI INFORMASI DAN PENGADUAN PUBLIK  RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH

KABUPATEN MEMPAWAH



NO SASARAN STRATEGIS TARGET Keterangan

1 2 4 5

1. Terlaksananya pengelolaan, pengawasan, pengendalian dan 

pengkoordinasian kegiatan peningkatan pelayanan kesehatan

1.

- Persentase tingkat hunian rumah sakit 

BOR

60% IKU

- Rata-rata lama pasien dirawat  (AVLOS) 6  hari IKU

- Frekuensi pemakaian tempat tidur 

dalam kurun waktu (BTO)

40-50 Kali IKU

- Rata-rata lama tempat tidur kosong / 

tidak terisi (TOI)

1-3  hari IKU

2.

- Angka kematian ≥ 48 jam tiap 1000  pasien 

keluar (GDR)

<25 per mill IKU

- Angka kematian umum tiap 1000 pasien 

keluar (NDR)

<45 per mill IKU

- Jumlah kunjungan Pasien ke Rumah 

Sakit

42000 orang IKU

2. Meningkatnya pelayanan pencegahan dan penanggulangan 

penyakit menular

1. 100% Non IKU

3. Tercapainya peningkatan mutu dan pelayanan 1. 100% IKU

Program Anggaran Keterangan

1 Program Upaya Kesehatan Masyarakat

Kegiatan

- Peningkatan Pelayanan Kesehatan  Rp                                             3.219.100.000,00 APBD

2.
Program Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit 

Menular

Kegiatan

- Pelayanan Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit 

Menular
 Rp                                                   36.134.750,00 

APBD

3. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD

Kegiatan

- Pelayanan dan pendukung Pelayanan  Rp                                                   36.000.000,00 Sumber Dana BLUD

Jumlah  Rp                                            3.291.234.750,00 

Mempawah,              Oktober     2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Kepala Seksi  Pelayanan Keperawatan

dr. H. JAJAT HIDAJAT, M.Epid NENGSIH JUNIARTI, S.Tr.Kep

Pembina Penata TK.I

Nip. 19630101 199503 1 004 Nip. 19790624 200312 2 012

Persentase pelayanan kesehatan perorangan 

di Rumah Sakit

Angka kematian pasien dirawat di Rumah 

Sakit

Jumlah kunjungan masyarakat ke klinik VCT 

meningkat

Persentase peningkatan mutu pelayanan 

kesehatan BLUD

3

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN  RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH

KABUPATEN MEMPAWAH

INDIKATOR KINERJA



NO SASARAN STRATEGIS TARGET Keterangan

1 2 4 5

1. Terlaksananya pengelolaan, pengawasan, pengendalian dan 

pengkoordinasian kegiatan peningkatan pelayanan kesehatan

1.

- Persentase tingkat hunian rumah sakit 

(BOR)

60% IKU

- Rata-rata lama pasien dirawat  (AVLOS) 6  hari IKU

- Frekuensi pemakaian tempat tidur 

dalam kurun waktu (BTO)

40-50 Kali IKU

- Rata-rata lama tempat tidur kosong / 

tidak terisi (TOI)

1-3  hari IKU

2.

- Angka kematian ≥ 48 jam tiap 1000  pasien 

keluar (GDR)

<25 per mill IKU

- Angka kematian umum tiap 1000 pasien 

keluar (NDR)

<45 per mill IKU

- Jumlah kunjungan Pasien ke Rumah 

Sakit

42000 orang IKU

2. Meningkatnya pelayanan mobilitas rujukan rumah sakit bagi 

masyarakat

1. 100% Non IKU

3. Tercapainya peningkatan mutu dan pelayanan 1. 100% IKU

Program Anggaran Keterangan

1. Program Upaya Kesehatan Masyarakat

Kegiatan

- Peningkatan Pelayanan Kesehatan  Rp                                                                           -   APBD

2. Program Pelayanan Kesehatan Penduduk Miskin

Kegiatan

- Pelayanan Mobilitas Rumah sakit  Rp                                                300.000.000,00 APBD

- Penguburan Pasien Tidak Mampu  Rp                                                   10.625.000,00 APBD

3. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD

Kegiatan

- Pelayanan dan pendukung Pelayanan  Rp                                           14.081.247.287,00 Sumber Dana BLUD

Jumlah  Rp                                          14.391.872.287,00 

Mempawah,              Oktober     2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Kepala Seksi Pelayanan Medik

dr. H. JAJAT HIDAJAT, M.Epid BUDIANTO, BE, S.IP

Pembina Penata TK.I

Nip. 19630101 199503 1 004 Nip. 19630605 198201 1 003

Persentase pelayanan kesehatan perorangan 

di Rumah Sakit

Angka kematian pasien dirawat di Rumah 

Sakit

Jumlah  pelayanan ambulance bagi pasien 

miskin,  BPJS, Masyarakat Umum

Persentase peningkatan mutu pelayanan 

kesehatan BLUD

3

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK  RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH

KABUPATEN MEMPAWAH

INDIKATOR KINERJA



NO SASARAN STRATEGIS TARGET Keterangan

1 2 4 5

1. Terlaksananya pengelolaan, pengawasan, pengendalian dan 

pengkoordinasian kegiatan pengadaan sarana dan prasarana 

dan peralatan sesuai dengan standar pelayanan rumah sakit

1.

- Persentase kelengkapan alat kesehatan 

yang berstandar

100% IKU

- Persentase kelengkapan sarana gedung 

/ fisik sesuai standar

100% IKU

2. Terselenggaranya pemeliharaan rutin/berkala alat-alat 

kesehatan di rumah sakit

1. 100% IKU

3. Tercapainya peningkatan mutu dan pelayanan 1. 100% IKU

Program Anggaran Keterangan

1 Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ Rumah 

Sakit Paru-paru/ Rumah Sakit Mata

Kegiatan

- Rehabilitasi bangunan rumah sakit  Rp                                    7.508.900.000,00 APBD / DAK 

- Pengadaan alat-alat kesehatan rumah sakit  Rp                                    8.006.040.325,00 APBD / DAK 

- Pengadaan obat-obatan rumah sakit  Rp                                    6.000.000.000,00 APBD/DID

2 Program Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Rumah 

Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/Rumah Sakit Paru/Rumah 

Sakit Mata

Kegiatan

- Pemeliharaan Rutin / Berkala Alat-Alat Kesehatan 

Rumah sakit

 Rp                                       150.000.000,00 APBD

3.
Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD

Kegiatan

- Pelayanan dan pendukung Pelayanan  Rp                                             1.246.605.000,00 Sumber Dana BLUD

Jumlah  Rp                                          22.911.545.325,00 

#REF!

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penunjang Kepala Seksi  Penunjang Medik

DENNY SOESANTO, S.Si.Apt SYARIF IMRAN, ST

Pembina Penata

Nip. 19771101 200212 1 002 Nip. 19710828 199203 1 002

Persentase kelengkapan sarana dan 

prasarana rumah sakit

Persentase pemeliharaan sarana dan 

prasarana 

Persentase peningkatan mutu pelayanan 

kesehatan BLUD

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI  PENUNJANG  MEDIK  RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH

KABUPATEN MEMPAWAH

INDIKATOR KINERJA

3



NO SASARAN STRATEGIS TARGET Keterangan

1 2 4 5

1. Meningkatnya Perbaikan Gizi Masyarakat 1. 100% Non IKU

2. Terlaksananya pengelolaan, pengawasan, pengendalian dan 

pengkoordinasian kegiatan pengadaan sarana dan prasarana 

dan peralatan sesuai dengan standar pelayanan rumah sakit

1.

- Persentase kelengkapan alat kesehatan 

yang berstandar

100% IKU

3. Tercapainya peningkatan mutu dan pelayanan 1. 100% IKU

Program Anggaran Keterangan

1. Program Perbaiakan Gizi Masyarakat

Kegiatan

-

Penanggulangan Kurang Energi Protein(KEP), Anemia 

Gizi Besi,Gangguan akibat kurang Yodium (GAKY), 

kurang Vitamin A dan Kekurangan zat Gizi Mikro 

lainnya

 Rp                                          30.000.000,00 APBD

2. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan 

Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ Rumah 

Sakit Paru-paru/ Rumah Sakit Mata

- Pengadaan Perlengkapan Rumah sakit  Rp                                       134.699.600,00 APBD

3. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD

Kegiatan

- Pelayanan dan pendukung Pelayanan  Rp                                             9.484.530.573,00 Sumber Dana BLUD

Jumlah  Rp                                            9.649.230.173,00 

#REF!

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penunjang Kepala Seksi  Penunjang Non Medik

DENNY SOESANTO, S.Si.Apt KASMIAH, SKM

Pembina Penata TK.I

Nip. 19771101 200212 1 002 Nip. 19631010 198703 2 025

Persentase peningkatan mutu pelayanan 

kesehatan BLUD

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SEKSI  PENUNJANG  NON MEDIK  RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH

KABUPATEN MEMPAWAH

INDIKATOR KINERJA

3

Terpenuhinya bahan pangan pada pasien di 

rumah sakit dalam penanggulangan kurang 

energi protein, anemia gizi besi akibat kurang 

yodium, kurang vitamin A dan zat gizi lainnya

Persentase kelengkapan sarana dan 

prasarana rumah sakit



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Keterangan

1 2 3 4 5

1. Terlaksananya kegiatan sosialisasi peraturan perundang-

undangan'

Persentase sosialisasi yang diikuti 100% Non IKU

Program Anggaran Keterangan

1. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

Kegiatan

- Sosialiasi Peraturan Perundang-Undangan  Rp                                                     1.250.000,00 APBD

Jumlah  Rp                                                     1.250.000,00 

Mempawah,              Oktober     2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Sub Bagian Kepegawaian

Dra. INDRA RINDAWATI YUDI TRIYADI, SH, MAP

Pembina Penata Muda TK.I

Nip. 19680327 199403 2 010 Nip. 19781004 201001 1 002

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN RSDU dr. RUBINI MEMPAWAH

KABUPATEN MEMPAWAH



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Keterangan

1 2 3 4 5

1. Terciptanya tatakelola keuangan yang efektif, efisien dan 

akuntabel.

Persentase capaian realisasi keuangan, 

pengelolaan program/kegiatan  tepat waktu 

sesuai dengan anggaran kas 

5 Dokumen Non IKU

2. Terlaksananya Implementasi pengelolaan BLUD Persentase  pemenuhan standar pelayanan 

kesehatan

100% Non IKU

3. Tercapainya peningkatan mutu dan pelayanan Persentase peningkatan mutu pelayanan 

kesehatan BLUD

100% IKU

Program Anggaran Keterangan

1.
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan

Kegiatan

-
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

 Rp                                                   14.953.550,00 APBD

- Penyusunan laporan keuangan semesteran  Rp                                                     4.989.775,00 APBD

- Penyusunan Pelaporan Keuangan akhir Tahun  Rp                                                   14.919.875,00 APBD

- Penyusunan Dokumen Perencanaan SKPD  Rp                                                   14.959.875,00 APBD

2. Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan

Kegiatan

- Pengembangan Standarisasi Manajemen Pengelolaan 

Keuangan BLUD

 Rp                                                   64.993.750,00 APBD

3.
Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD

Kegiatan :

- Pelayanan dan pendukung Pelayanan  Rp                                                   10.800.000,00 Sumber Dana BLUD

Jumlah  Rp                                                125.616.825,00 

Mempawah,              Oktober     2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

Dra. INDRA RINDAWATI ZAMRONI, SE, M.A.P

Pembina Penata 

Nip. 19680327 199403 2 010 Nip. 19750609 200212 1 006

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN   RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH

KABUPATEN MEMPAWAH



NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET Keterangan

1 2 3 4 5

1. Meningkatnya pelayanan administrasi umum Indeks Kepuasaaan Pegawai terhadap 

pelayanan ketatausahaan

100% Non IKU

2. Meningkatnya disiplin aparatur Persentase peningkatan disiplin pegawai 100% Non IKU

3. Meningkatkan fasilitas  sarana dan prasarana rumah sakit Jumlah pemenuhan sarana dan prasarana 

rumah sakit

100% IKU

4. Berfungsinya barang milik daerah dengan baik Persentase  Barang Milik Daerah yang 

dipelihara dengan baik

100% Non IKU

5. Terpenuhinya pendataan dan penataan dokumen / arsip rumah 

sakit

Persentase pendataan dan penataan 

dokumen / arsip

75% Non IKU

6. Terselenggaranya kegiatan pameran Persentase pameran yang diikuti 0% Non IKU

7. Terpenuhinya SDM kesehatan yang profesional Persentase SDM kesehatan yang mengikuti 

pendidikan

100% Non IKU

8. Tercapainya peningkatan mutu dan pelayanan Persentase peningkatan mutu pelayanan 

kesehatan BLUD

100% IKU

Program Anggaran Keterangan

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Kegiatan :

- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik  Rp                                            1.000.000.000,00 APBD

- Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan 

dinas/operasional

 Rp                                                  11.720.000,00 APBD

- Penyediaan jasa administrasi keuangan  Rp                                                    2.499.000,00 APBD

- Penyediaan alat tulis kantor  Rp                                                  14.999.700,00 APBD

- Penyediaan barang cetakan dan penggandaan  Rp                                                  16.501.750,00 APBD

- Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan 

kantor

 Rp                                                  39.995.350,00 APBD

- Penyediaan makanan dan minuman  Rp                                                  25.000.000,00 APBD

- Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah  Rp                                                  25.000.000,00 APBD

- Penyediaan jasa pendukung keamanan dan ketertiban/ 

pengamanan  kantor

 Rp                                                  48.000.000,00 APBD

- Penyediaan alat-Alat Bahan Kebersihan  Rp                                                  99.998.900,00 APBD

2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

Kegiatan :

- Pengadaan Kendaraan Dinas / Operasional  Rp                                                  40.000.000,00 APBD / DAK 

- Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor  Rp                                                  70.400.000,00 APBD

- Pengadaan meubelair  Rp                                                  36.300.000,00 APBD

- Pengadaan Komputer  Rp                                                  39.744.000,00 APBD

- Pemeliharaan Rutin/Berkala Mobil jabatan  Rp                                                  22.861.000,00 APBD

- Pemeliharaan Rutin/Berkala kendaraan dinas/opersional  Rp                                                  50.000.000,00 APBD

- Pemeliharaan Rutin/Berkala Perelngkapan Gedung Kantor  Rp                                               100.000.000,00 APBD

- Pemeliharaan Rutin/Berkala komputer  Rp                                                    7.500.000,00 APBD

- Pengadaan Rumah Dinas  Rp                                                  70.000.000,00 APBD

3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur

Kegiatan

- Pengadaan pakaian dinas beserta  perlengkapannya  Rp                                               162.003.600,00 APBD

4. Program Peningkatan Manajemen Aset / Barang Daerah

Kegiatan :

- Peningkatan Manajemen Aset / Barang Daerah  Rp                                                  14.995.800,00 APBD

5.
Program Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen / Arsip 

Daerah

Kegiatan

- Pendataan dan Penataan Dokumen / Arsip Daerah  Rp                                                  24.977.200,00 APBD

6. Program Kerjasama Pameran Informasi dan Media Massa

- Dukungan Pameran Informasi Pelayanan Publik  Rp                                                                        -   APBD

7. Program Pengembangan SDM Kesehatan

- Peningkatan Kinerja Pengawai Dalam Pengembangan SDM 

Kesehatan

 Rp                                                  71.716.595,00 APBD

8. Program Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD

- Pelayanan dan pendukung Pelayanan  Rp                                            3.131.400.000,00 Sumber Dana BLUD

Jumlah  Rp                                            5.125.612.895,00 

Mempawah,              Oktober     2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Tata Usaha Kepala Sub Bagian Umum

Dra. INDRA RINDAWATI ERADO ESWAR, SE, M.AP

Pembina Penata Muda TK.I

Nip. 19680327 199403 2 010 Nip. 19820219 200701 1 008 

Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

KEPALA SUB BAGIAN UMUM  RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH

KABUPATEN MEMPAWAH



PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER RUBINI 
Jalan Rumah Sakit Dokter Rubini telepon 691981/6919026 

M E M P A W A H 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; 
 
Nama  : dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes 
Jabatan : DIREKTUR RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH 
 
Selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : Hj. ERLINA, SH, MH 
Jabatan : BUPATI MEMPAWAH 
 
Selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

          Mempawah,        Oktober   2020 
 

Pihak Kedua, 

BUPATI MEMPAWAH 

 
 
 
 
 

Hj. ERLINA, SH, MH 

Pihak Pertama, 

DIREKTUR RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH 

 

 

 
 

dr. DAVID V.P SIANIPAR, M. Kes  
Pembina Tk I 

NIP. 19720705 200112 1 003 
 

  

 
 



PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER RUBINI 
Jalan Rumah Sakit Dokter Rubini telepon 691981/6919026 

M E M P A W A H 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; 
 
Nama  : Dra. INDRA RINDAWATI 
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha  
  
selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes 
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah dr. Rubini Mempawah  

Kabupaten Mempawah 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

          Mempawah,         Oktober   2020 
 

Pihak Kedua, 

Direktur RSUD dr. Rubini Mempawah 

 
 
 
 
 

dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes 
Pembina Tk.I 

NIP. 19720705 200112 1 003 

Pihak Pertama, 

Kepala Bagian Tata Usaha 

 

 

 
 

Dra. INDRA RINDAWATI 
Pembina 

NIP. 19680327 199403 2 010 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER RUBINI 
Jalan Rumah Sakit Dokter Rubini telepon 691981/6919026 

M E M P A W A H 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA  PERUBAHAN TAHUN 2020 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; 
 
Nama  : dr. H.JAJAT HIDAJAT, M.Epid 
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan 
 
selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes 
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah dr. Rubini Mempawah  

Kabupaten Mempawah 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

          Mempawah,          Oktober  2020 
 

Pihak Kedua, 

Direktur RSUD dr. Rubini Mempawah 

 
 
 
 
 

dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes 
Pembina Tk.I 

NIP. 19720705 200112 1 003 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Pelayanan 

 

 

 
 

dr. H. JAJAT HIDAJAT, M.Epid 
Pembina  

NIP. 19630101 199503 1 004  
 
 

  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER RUBINI 
Jalan Rumah Sakit Dokter Rubini telepon 691981/6919026 

M E M P A W A H 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA  PERUBAHAN TAHUN 2020 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; 
 
Nama  : DENNY SOESANTO, S.Si.Apt 
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang 
 
selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes 
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah dr. Rubini Mempawah  

Kabupaten Mempawah 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

          Mempawah,          Oktober  2020 
 

Pihak Kedua, 

Direktur RSUD dr. Rubini Mempawah 

 
 
 
 
 

dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes 
Pembina Tk.I 

NIP. 19720705 200112 1 003 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Penunjang 

 

 

 
 

DENNY SOESANTO, S.Si.A.pt 
Pembina  

NIP. 19771101 200212 1 002 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER RUBINI 
Jalan Rumah Sakit Dokter Rubini telepon 691981/6919026 

M E M P A W A H 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 
 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; 
 
Nama  : Dra. ERNIE AGUSTINI 
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian  
 
selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes 
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah dr. Rubini Mempawah  

Kabupaten Mempawah 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

          Mempawah,        Oktober  2020 
 

Pihak Kedua, 

Direktur RSUD dr. Rubini Mempawah 

 
 
 
 
 

dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes 
Pembina Tk.I 

NIP. 19720705 200112 1 003 

Pihak Pertama, 

Kepala Bidang Pengendalian 

 

 

 
 

Dra. ERNIE AGUSTINI 
Pembina  

NIP. 19660823 199403 2 005 
 

  

 
 
 



PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER RUBINI 
Jalan Rumah Sakit Dokter Rubini telepon 691981/6919026 

M E M P A W A H 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA  PERUBAHAN TAHUN 2020 
KEPALA SUB BAGIAN UMUM 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; 
 
Nama  : ERADO ESWAR, SE,  M.AP 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum   
 
selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : Dra. INDRA RINDAWATI 
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha Rumah Sakit Umum Daerah dr. Rubini Mempawah  

Kabupaten Mempawah 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

          Mempawah,          Oktober  2020 
 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Tata Usaha  

 
 
 
 
 

    Dra. INDRA RINDAWATI 
Pembina 

NIP. 19680327 199403 2 010 
 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Umum 

 

 

 
 

ERADO ESWAR, SE,  M.AP 
  Penata Muda TK.I 

NIP. 19820219 200701 1 008 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER RUBINI 
Jalan Rumah Sakit Dokter Rubini telepon 691981/6919026 

M E M P A W A H 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA  PEUBAHAN TAHUN 2020 
KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; 
 
Nama  : YUDI TRIYADI, SH, M.AP 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian   
 
selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : Dra. INDRA RINDAWATI 
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha Rumah Sakit Umum Daerah dr. Rubini Mempawah  

Kabupaten Mempawah 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

          Mempawah,          Oktober  2020 
 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Tata Usaha  

 

 
 

 
 

   Dra. INDRA RINDAWATI  
Pembina 

NIP. 19680327 199403 2 010 
 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Kepegawaian 

 

 
 

 
 

YUDI TRIYADI, SH, M.AP 
  Penata Muda TK.I 

NIP. 19781004 201001 1002 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER RUBINI 
Jalan Rumah Sakit Dokter Rubini telepon 691981/6919026 

M E M P A W A H 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA  PERUBAHAN TAHUN 2020 
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; 
 
Nama  : ZAMRONI, SE, M.A.P 
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dan Keuangan   
 
selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : Dra. INDRA RINDAWATI 
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha Rumah Sakit Umum Daerah dr. Rubini Mempawah  

Kabupaten Mempawah 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

          Mempawah,          Oktober  2020 
 

Pihak Kedua, 

Kepala Bagian Tata Usaha  

 
 
 
 
 

    Dra. INDRA RINDAWATI 
Pembina 

NIP. 19680327 199403 2 010 
 

Pihak Pertama, 

Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 

 

 

 
 

ZAMRONI, SE, M.A.P 
  Penata  

NIP. 19750609 200212 1 006 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER RUBINI 
Jalan Rumah Sakit Dokter Rubini telepon 691981/6919026 

M E M P A W A H 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN  TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI PELAYANAN KEPERAWATAN 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; 
 
Nama  : NENGSIH JUNIARTI, S.Tr. Kep 
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan 
 
selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : dr. H. JAJAT HIDAJAT, M.Epid 
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah dr. Rubini Mempawah  

Kabupaten Mempawah 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

          Mempawah,          Oktober  2020 
 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Pelayanan 

 
 
 
 
 

dr. H. JAJAT HIDAJAT, M.Epid 
Pembina  

NIP. 19630101 199503 1 004 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pelayanan Keperawatan 

 

 

 
 

NENGSIH JUNIARTI, S.Tr.Kep 
Penata TK.I 

NIP. 19790624 200312 2 012 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER RUBINI 
Jalan Rumah Sakit Dokter Rubini telepon 691981/6919026 

M E M P A W A H 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIK 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; 
 
Nama  : BUDIANTO, B.E, S.IP 
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medik 
 
selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : dr. H. JAJAT HIDAJAT, M.Epid 
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah dr. Rubini Mempawah  

Kabupaten Mempawah 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

          Mempawah,          Oktober  2020 
 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Pelayanan 

 
 
 
 
 

dr. H. JAJAT HIDAJAT, M.Epid 
Pembina  

NIP. 19630101 199503 1 004 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Pelayanan Medik 

 

 

 
 

BUDIANTO, B.E, S.IP 
Penata TK.I 

NIP. 19630605 198201 1 003 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER RUBINI 
Jalan Rumah Sakit Dokter Rubini telepon 691981/6919026 

M E M P A W A H 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI PENUNJANG  MEDIK 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; 
 
Nama  : SYARIF IMRAN, ST 
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Medik 
 
selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : DENNY SOESANTO, S.Si.Apt 
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Rumah Sakit Umum Daerah dr. Rubini Mempawah  

Kabupaten Mempawah 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

          Mempawah,        Oktober  2020 
 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Penunjang 

 
 
 
 
 

DENNY SOESANTO, S.Si.A.pt 
Pembina  

NIP. 19771101 200212 1 002 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Penunjang  Medik 

 

 

 
 

SYARIF IMRAN, ST 
Penata  

NIP. 19710828 199203 1 002 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER RUBINI 
Jalan Rumah Sakit Dokter Rubini telepon 691981/6919026 

M E M P A W A H 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI PENUNJANG  NON MEDIK 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; 
 
Nama  : KASMIAH, SKM 
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Non Medik 
 
selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : DENNY SOESANTO, S.Si.Apt 
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Rumah Sakit Umum Daerah dr. Rubini Mempawah  

Kabupaten Mempawah 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

          Mempawah,        Oktober  2020 
 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Penunjang 

 
 
 
 
 

DENNY SOESANTO, S.Si.A.pt 
Pembina  

NIP. 19771101 200212 1 002 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Penunjang  Non Medik 

 

 

 
 

KASMIAH, SKM 
Penata TK.I 

NIP. 19631010 198703 2 025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER RUBINI 
Jalan Rumah Sakit Dokter Rubini telepon 691981/6919026 

M E M P A W A H 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA  PERUBAHAN TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI INFORMASI DAN PENGADUAN PUBLIK 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; 
 
Nama  : HAMDI, SKM 
Jabatan : Kepala Seksi Informasi dan Pengaduan Publik 
 
selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : Dra. ERNIE AGUSTINI 
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Rumah Sakit Umum Daerah  

dr. Rubini Mempawah Kabupaten Mempawah 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

          Mempawah,       Oktober   2020 
 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Pengendalian 

 
 
 
 
 

Dra. ERNIE AGUSTINI 
Pembina  

NIP. 19660823 199403 2 005 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Informasi dan Pengaduan Publik 

 

 

 
 

HAMDI, SKM 
Penata TK.I 

NIP. 19700303 199102 1 002 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PEMERINTAH KABUPATEN MEMPAWAH 

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH DOKTER RUBINI 
Jalan Rumah Sakit Dokter Rubini telepon 691981/6919026 

M E M P A W A H 
 

 
 

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020 
KEPALA SEKSI REKAM MEDIK DAN AKREDITASI 

 
 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel serta 
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ; 
 
Nama  : ROSIDA, SKM, MPH 
Jabatan : Kepala Seksi Rekam Medik dan Akreditasi 
 
selanjutnya disebut Pihak Pertama 
 
Nama  : Dra. ERNIE AGUSTINI 
Jabatan : Kepala Bidang Pengendalian Rumah Sakit Umum Daerah  

dr. Rubini Mempawah Kabupaten Mempawah 
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 
 
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian 
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam 
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 
 
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi akuntabilitas 
kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan  yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
 
 

          Mempawah,        Oktober   2020 
 

Pihak Kedua, 

Kepala Bidang Pengendalian 

 
 
 
 
 

Dra. ERNIE AGUSTINI 
Pembina  

NIP. 19660823 199403 2 005 

Pihak Pertama, 

Kepala Seksi Rekam Medik dan Akreditasi 

 

 

 
 

ROSIDA, SKM, MPH 
Pembina 

NIP. 19710525 200003 2 008 
 

  

 
 
 
 



NO SASARAN STRATEGIS TARGET Keterangan

1 2 4 5
1 Meningkatnya derajat kesehatan masyarakat 

dengan melaksanakan pelayanan kesehatan 
yang berkualitas

1.

- Persentase tingkat hunian rumah sakit 
BOR

60% IKU

- Rata-rata lama pasien dirawat  (ALOS) 6  hari IKU

- Frekuensi pemakaian tempat tidur dalam 
kurun waktu (BTO)

40-50 Kali IKU

- Rata-rata lama tempat tidur kosong / tidak 
terisi (TOI)

1-3  hari IKU

2.

- Angka kematian ≥ 48 jam tiap 1000  pasien 
keluar (GDR)

<25 per mill IKU

- Angka kematian umum tiap 1000 pasien 
keluar (NDR)

<45 per mill IKU

- Jumlah kunjungan Pasien ke Rumah 
Sakit

42.000 orang IKU

3.

- Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 80% IKU

Program  Anggaran Keterangan

1 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana 
Aparatur

 Rp                                     40.000.000,00 DAK

2 Program Upaya Kesehatan Masyarakat  Rp                                3.219.100.000,00 APBD

3 Program Standarisasi Pelayanan Kesehatan  Rp                                   117.524.775,00 APBD

4 Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Rumah Sakit/ Rumah Sakit Jiwa/ 
Rumah Sakit Paru-paru/ Rumah Sakit Mata

 Rp                              21.649.639.925,00 APBD / DAK 

5 Program Pengembangan SDM Kesehatan  Rp                                     71.716.595,00 APBD

6 Program Peningkatan Mutu Pelayanan 
Kesehatan BLUD

 Rp                              28.280.582.860,00 Sumber Dana 
BLUD

Jumlah  Rp                              53.378.564.155,00 

BUPATI  MEMPAWAH

Hj. ERLINA, SH, MH

 Pembina TK.I 
 NIP. 19720705 200112 1 003 

 Mempawah,              Oktober     2020 

 Direktur RSUD dr. Rubini Mempawah 

 dr. DAVID V.P SIANIPAR, M.Kes 

Persentase Hasil Survey Indeks Kepuasan
Masyarakat terhadap Pelayanan Jasa
Kesehatan

Lampiran Perjanjian Kinerja

Persentase pelayanan kesehatan perorangan 
di Rumah Sakit

3

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Angka kematian pasien dirawat di Rumah 
Sakit

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020
DIREKTUR RSUD dr. RUBINI MEMPAWAH

KABUPATEN MEMPAWAH


